Wanderverband Hessen & Deutsche Wanderjugend LV Hessen
Zukunftsseminar im Rahmen der Fachwartetagung am 25.03.2017

Protokoll Zukunftsseminar
Aufarbeitung der Impulse und Gruppenarbeiten nach Programmpunkten

Elnstieg

Wie im Volkstanz bilden die Teilnehmenden einen inneren und einen dufieren Kreis (oder ein Ei...) und stellen sich
paarweise gegeniiber. Auf das Signal der Moderatorinnen Marina Gilbert (Beisitzerin DWJ LV Hessen) und Kira
Klug (Bildungsreferentin DWJ LV Hessen) hin - ,Let’s go!“* - bewegt sich der dufiere Kreis mit dem Uhrzeigersinn
und er innere Kreis gegen den Uhrzeigersinn. Auf das Signal der Moderatorinnen ,Stopp!“ halten alle an und haben
so einen neuen Partner gefunden.
In drei solchen Runden tauschen sich die Teilnehmenden nach Vorstellung mit Namen und Gebietsverein zu diesen
Fragestellungen aus:

1. ,Was ich an dieser Fachwartetagung bisher am besten fand...”

2. ,Wie ich mich seit Jahresbeginn mit der Zukunft der Wandervereine beschdftigt habe...

3. ,Was ich mir vom heutigen Nachmittag erwarte...”

*analog zum Frojekt der Deutschen Wanderjugend zur Neugriindung von Kinder-, Jugend- und Familiengruppen

Powerpoint-Prdsentation
Kira Klug prasentiert Giber den Nachmittag

e eine Kurzzusammenfassung der am Fachtag Zukunft besprochenen Themen,

o die Ergebnisse der Online-Umfrage, in der die Teilnehmenden des Fachtags Zukunft die besprochenen
Themen personlich priorisieren konnten,

e gesellschaftliche Entwicklungen des freiwilligen Engagements,

o verfiigbare Wissenssammlungen und Arbeitshilfen zu Vorstands- und Vereinsarbeit,

e  WERTE der Deutschen Wanderjugend als Mdglichkeit zur Motivation von Ehrenamtlichen

Die im Anhang befindliche Powerpoint-Prasentation ist um die Ausformulierung der WERTE ergadnzt.

Gruppenarbeit ,Sechser im Lotto*
Je zwei Gruppen beschdftigen sich mit Fragestellungen zu den drei Top-Themen des Fachtags Zukunft:
1. Attraktivitdt und Auftreten der Vereine/Verbdnde

* Fir welche Zielgruppe wollen wir attraktiv sein?
* Was schreckt Wanderbegeisterte ab? Was zieht sie an?

*Wie attraktiv ist unser Erscheinungsbild nach auBen? Was konnen und wollen wir andern?
*Wie verhalten wir uns und kommunizieren gegeniiber Ehrenamtlichen, Mitgliedern und mdglichen
Neumitgliedern?
2. Neuorganisation und Strukturwande/
Was funktioniert gut in unseren Vereinen?
*Was wiirde / kann ich an der Struktur und Organisationmeiner Ortsgruppe / meines Gebietsvereins /
unseres Wanderverbandes Hessen dndern?
* Wer ist unser Nachwuchs? Wie motivieren wir ihn?
*Welche Formen der Zusammenarbeit gibt es intern und extern?
3. Individualisierung und gesellschaftlicher Wande/
Welche Zielgruppe wollen wir als Neumitglieder ansprechen?
*Wo begegnen wir diesen Menschen? Wie sprechen wir sie an?
*Wie wollen und konnen sie und wir ihre Freizeit und ihr Ehrenamt gestalten?



Wanderverband Hessen & Deutsche Wanderjugend LV Hessen
Zukunftsseminar im Rahmen der Fachwartetagung am 25.03.2017
*Was kénnen wir als Verein tun, um ihnen die Mitarbeit zu erleichtern? Was erwarten wir trotz allem?

Die Gruppen werden durch nach dem Elnstieg vergebene Lottozahlen ausgelost. Sie tauschen sich in Eigenregie
tiber die Themen aus und halten Erkenntnisse auf Papierbogen fest, die in einer Wandausstellung prasentiert
werden:

Auftreten & Attraktivitgt der Vereine/Verbdnde:
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Individualitét & gesellschaftlicher Wandel

Denkzettel an den Wanderverband Hessen

Die Moderatorinnen verteilen Klebezettel, auf die die Teilnehmenden anonym Erwartungen, Wiinsche, Auftrdge,
Fragen an den Vorstand des Wanderverbands Hessen schreiben.

Alle Denkzettel nach Themengebieten sortiert:

Attraktivitdt und Auftreten der Vereine/Verbdnde

Mehr Offentlichkeitsarbeit, Darstellen der Vereine

Mehr Offentlichkeitsarbeit bzw. Einsatz in der Politik, um Wandern und Wegearbeit mehr Unterstiitzung zu
sichern

Internetauftritt besser vermarkten

Homepage attraktiver, mehr Info, Mitglieder fragen, was macht er fir uns

Schwerpunkt: attraktive Wanderungen

Organisation & Strukturwandel

Transparenz

Transparenz von oben nach unten

Mehr Transparenz im WVH: Vereinsarbeit gemdf Satzung

Wird der WVH von Ehrenamtlichen geflihrt oder bezahlten Krdften?, Wie hoch sind die Aufwandsentscha-
digungen oder Gehdlter?

Was fir Vorteile bietet der WVH den Gebietsvereinen?

Ich sdhe den Verband in seiner Gdnze gerne von unten nach oben umorganisiert, modernisiert.
Erweiterung des Vorstandes und damit der Sachgebiete

Nicht mehr Biirokratie als zwingend nétig
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Vornamen auf Namensschildern richtig schreiben

Offenheit zu Fragen der Zukunft

Sich fiir Neues offnen

Riickmeldung zu den Empfehlungen der Fachwartetagung: Was ist/was wird daraus geworden?
Protokoll, Powerpointprasentation, Information der Teilnehmer/Vereine, Umsetzung/Abfrage ,Was wurde
gedndert? Umgesetzt?“, Folgetermin

Hoheres Tagegeld

Kooperation & Austausch

Kooperation zwischen Gebietsvereinen

Austausch der Vorsitzenden mit Vorstand, Weitergabe von Infos

Infoaustausch auch auf Vorsitzendenebene Kassenwarte (nicht nur Fachwarte)

Ideen erfragen in den Fachtagungen

Die Jugend mit zur Tagung nehmen bzw. einladen.

Wanderjugend und ,normale Vereine sollten enger zusammen arbeiten - wo landen die Leute nach ih-
rem Ausscheiden aus der DWJ?

Starkung des Zusammengehdrigkeitsgefiihls aller Wanderer

Warum wurden keine Gesprdche mit dem LV Sportbund gefiihrt?

Schulungen & fachliche Unterstiitzung

Kiimmert euch darum, dass die Wanderfiihrerausbildung wieder nur dem Wanderer gilt und nicht durch
NAH zusehends verwdssert wird.

Schulung von Wanderfiihrern

Wanderfiihrerlehrgdnge durch LV anbieten bzw. Schulungen fir Ausbilder

Ideengeber fiir Probleme, Hilfestellung bei Projekten, z.B. Versicherung, Weiterbildung, Jugendarbeit, Fami-
lien im Verein

PC-Schulungen fiir dltere Vorstdnde

Unterstiitzung bei der Pressearbeit

Mehr Schulungen und Tagungen!

Mehr Workshops anbieten auch in der Tagung der Fachbereiche

Fachbereich Naturschutz

Mehr Aktivitdten im Naturschutz im LV

Bessere Naturschutzarbeit Organisation

Ich wiinsche mir mehr praktische Unterstiitzung bei der Arbeit als Naturschutzwart.

Warum setzt der Landesverband sich nicht mehr gegen die Windrdder ein. Der Landesverband sollte sich
mehr um unsere Naturerhaltung einsetzen.

Fachbereich Wege

Ich bin mit der Zusammenarbeit mit dem WVH sehr zufrieden! Fachbereich Wegearbeit
Der Landeswegewart sollte sich um hohere Bezuschussung bemiihen.

Landeswegewart: mehr Geld fir die Wanderwege herbei schaffen

Arbeit der Wegemarkierer auch bei Nichtmitgliedern bekannt machen.

Sonstiges

Ehrenamt wird zu sehr staatlich reguliert.
Keine Frage
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Zukunftskartei

Die Moderatorinnen verteilen Formulare mit der Aufforderung, darauf Name, Kontaktdaten und Angaben zu Moti-
vation und Mdglichkeiten sich fiir die Zukunft der Wandervereine zu vermerken.

Dies hat die Auswertung ergeben:

Thema ist nicht

wichtig genug; 1 So engagiere
ich mich
n=38

unentschlossen; 0

an Arbeitsgruppe
mitwirken; 5

" Arbeitspakete der
AG bearbeiten; 3

Postkarte aus der Vergangenheit

Jede_r Teilnehmende schreibt sich selbst aus der Zukunft eine Postkarte: Jede r adressiert an sich eine Natur-
schutzmotto-Postkarte (Motiv Schmetterling / Motiv Raupe, kostenfrei tiber die Geschdftsstelle DWJ LV Hessen
erhdltlich) und berichtet ,aus der Zukunft”, was er_sie fiir die Zukunft der Wandervereine getan hat.

Die ,Postkarte aus der Vergangenheit” ist eine gdngige Abschlussmethode, um den Erfolg zu einem spdteren Zeit-
punkt zu Uberpriifen oder die Motivation dran zu bleiben zu fordern. So soll die Nachhaltigkeit des Fachseminars
sichergestellt werden.

Die Postkarten werden von der Geschaftsstelle der DWJ LV Hessen vier Monate nach dem Fachseminar an die
Teilnehmenden verschickt.

zusammengestellt von Kira Klug
Bildungsreferentin der DWJ LV Hessen
klug@wanderjugend-hessen.de



mailto:klug@wanderjugend-hessen.de

Deutsche
Wanderjugend

LANDESVERBAND HESSEN

25.03.2017 1



Deutsche
Wanderjugend '@
LANDESVERBAND HESSEN

Erwartung frifft Realitét

Aktive Mitarbeit und

Austausch Weisheit mit Loffeln

Abschied von festen

e LBsunaen
Vorstellungen rertige Losunge

Konkrete und machbare | 119198

nachste Schritte
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Ergebnisse des Fachtags Zukunft und der Umfrage
Ein kurzer Uberblick

25.03.2017 4



Deutsche
Wanderjugend '@
LANDESVERBAND HESSEN |

Gestolﬂr Zyklus der Verdnderung

Abschlieften Impuls

Auswerten Empfindung

Verdnderung Bewusstheit

Figur-

Aktion bildung
Handlung ,das

Thema“

Aktivierung

Energie

Reifenhauser 2013
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LANDESVERBAND HESSEN
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 Attraktivitat/Auftreten ‘
der Vereine/Verbdnde .

* Aus-/Fortbildung fur

Ehrenamtliche

* Brauchtum

e Gewinnen & Starken von
Ehrenamtlichen

* Qualitat der Angebote
* Wanderwege .

* Zielgruppenorientierte
Angebote

25.03.2017

' Das beweg’re am Fachtag

Naturschutz

Individualitat &
gesellschaftlicher Wandel

Kommunikation &
Konflikte

Mitgliederwerbung
Naturschutz

Neuorganisation &
Strukturwandel

Zusammenarbeit mit
Kommunen, Tourismus,
Organisationen
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Top 3 der Online-Umfrage

1. Attraktivitat & Auftreten der
Vereine/Verbdnde

2. Neuorganisation & Strukturwandel
3. Individualitat & gesellschaftlicher Wandel

25.03.2017 8
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Wissen teilen

* Broschure ,Wandervereine - fit fur die
Zukunft. Ideengeber fur Wandervereine®

 Vereinshandbuch des Odenwaldklubs

* Handbuch ,Junges Wandern® der Deutschen
Wanderjugend

25.03.2017 9
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Herausforderungen fur alle

* Demografische Entwicklung
* Individualisierung & Pluralisierung
* /eitmangel

* Engpdsse bzgl.
— zeitgemafer Angebote/Attraktivitat,
— moderner Vereinsstrukturen und

— stimmige Mitglieder- und Nachfrageorientierung

25.03.2017 10
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Trend. _Unverbindlichkeit*

dauerhafte Bindung (|

an die Organisation, , o
Ehrenamt wird als zeitlich

befristet, pragmatisch und
tatigkeitsorientiert
gesehen

selbstlos und aus
Fursorge

Chancen nutzen!

25.03.2017 11
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Wer engagiert sich (noch)?!

Anteil freiwillig engagierter Menschen steigt,
Anteil offentlich aktiver Menschen ist stabil,
Bereitschaft, sich zuklinftig zu engagieren, ist grofs

BMFSH 2014

Engagement wird in der Jugend erlernt:
Sekundarschulzeit & Berufsausbildung/Studium
wichtigste Zeit fur Engagementbildung

Dt. Kinderhilfswerk 2007, Dt. Bundesjugendring 2010

25.03.2017 12
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LANDESVERBAND HESSEN

Bildung Beratung
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Wissen teilen

* Let's Go Wanderjugend
Neugrindung von Kinder-, Jugend- und
Familiengruppen

* Beratungsbausteine Kampagne Ehrenamt
_Wer bis 5 nicht auf dem Baum ist...“

25.03.2017 14
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LANDESVERBAND HESSEN

Gemeinsam

Gemeinsam unterwegs statt sich alleine abrackern

25.03.2017 15
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LANDESVERBAND HESSEN

In Schwung bringen

heikle
Diskussion
fordern

Unterschiede
wertschatzen

positives und
offenes

Menschenbild \ ' National-
R d park

25.03.2017
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Auftreten & Attraktivitat

* Fur welche Zielgruppe wollen wir attraktiv sein?

* Was schreckt Wanderbegeisterte ab? Was zieht
sie an?

* Wie attraktiv ist unser Erscheinungsbild nach
auflen? Was konnen und wollen wir andern?

* Wie verhalten wir uns und kommunizieren
gegenuber Ehrenamtlichen, Mitgliedern und
moglichen Neumitgliedern?
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Strukturwandel & Neuorganisation

* Was funktioniert gut in unseren Vereinen?

* Was wurde / kann ich an der Struktur und
Organisation

— meiner Ortsgruppe
— meines Gebietsvereins
— unseres Wanderverbandes Hessen

andern?
e Werist unser Nachwuchs? Wie motivieren wir ihn?

* Welche Formen der Zusammenarbeit gibt es intern
und extern?

25.03.2017 18
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Gesellschaftllcher Wandel

* Welche Zielgruppe wollen wir als Neumitglieder
ansprechen?

* Wo begegnen wir diesen Menschen?
Wie sprechen wir sie an?

* Wie wollen und konnen sie und wir ihre Freizeit und
ihr Ehrenamt gestalten?

* Was konnen wir als Verein tun, um ihnen die
Mitarbeit zu erleichtern?
Was erwarten wir trotz allem?

25.03.2017 19
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Die Einstellung entscheidet!

Blick nach vorn

Mut zum Risiko und nach auBen

Haltung

stets hungrig unangenehme
sein Fragen stellen

25.03.2017
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Sich der eigenen Prioritaten bewusst werden

Was ist uns wichtig, was machen wir gut,
was wollen wir dndern?

25.03.2017 21
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Erwartungen

Auftrage

25.03.2017 22
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Denkzettel

' 4

Mein Denkzettel fur den WVH

25.03.2017 23
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Was kann ich tun?@

’ .. und weiter?

Zu eiledigen:

- Udaub. buchen Heute Ist jetzt,
- Katze fiittexn Morgen ist Zukunft.
- Vorei -

bringen Geht in eure Vereine,

kommt ins Gesprdch und

— kommt wieder.

25.03.2017 24
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“ WERTE der DWJ

W erbung
« E einfuhrung
R echte
T ellerrand
E ntgegenkommen
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Werbung

 als Kind binden

* FrUhzeitige Ansprache

» direkte Ansprache

« personliche Ansprache

* Verantwortung ubergeben

» konkrete Stellenausschreibung

* Nutzen und Vorteile kommunizieren

25.03.2017 2%
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" WERTE der DWJ

Einfuhrung
* langsamer Einstieg zur Heranfuhrung

« Engagierte nicht bremsen, sondern
machen lassen

« Start- und Infopakete

» klare Autgabenbeschreibung /
Rollenverteillung

« Patenschaften mit Erfahrenen

25.03.2017 27
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Rechte

* motivierende Ruckmeldung

« Geburtstagskarten

« Dankesaktionen

* Ehrung Ehrenamtliche_r des Jahres
« Aufwandsentschddigung

« Bescheinigungen fur Beruf, Studium
und Bewerbungen

25.03.2017 28
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© WERTE der DW.

Tellerrand
« Kooperationen
« Kontakte zu anderen Verbdnden

« MOglichkeiten zu Kontakt/Engagement
auf anderen Verbandsebenen und zu
anderen Ortsgruppen und Vereinen

« UntferstUtzung DWJ und Erwachsene

25.03.2017 29
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© WERTE der DW.

Entgegenkommen

» Spall und Begeisterung fordern

» Basis fur Vorstandsfreundschatt schaffen
* Mitspracherecht

» klare Kommunikationsstrategien

« Ubernahme Fahrt-/Lehrgangskosten

25.03.2017 30
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Wer sind wire

Zugehdrigkeit
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Pos’r aus der Vergangenheit

e AN sich selbst

Pofttarte - Carte postale O d reSSie re ﬂ
& AN » sich selbst schreiben,
ggﬁ s was man fur die
A ‘%‘g | Zukunft getan hat
R §~§‘ﬁ 3 :
L } * wartenund in 4
0. L N Monaten uber Post
freuen
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Danke

fur die Aufmerksamekaetit,
Mitarbeult,
Anregungen!

Viel Erfolg, Motivation, Durchhaltevermogen
und Ideenreichtum!
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